Amag

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
AILE HEKIMLIGI (INTORNLUK) DONEMi YONERGESI

Madde 1- Bu Yénerge, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI egitim
programmin, Tip Fakiiltesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigcimde yiratilmesini
saglamak ve Donem VI 6grencilerinin haklarmni ve ylikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile
hazirlanmastir.

Kapsam
Madde 2- Bu ybnerge, Donem VI 6grencilerine ¢alistiklari tiim Anabilim / Bilim dallarinda
verilecek egitimin seklini, gorev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Tanimlar
Madde 3- Bu yonergede gegen;

a.

intérn Doktor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes
doneme ait tiim ders ve stajlarin1 tamamlamis ve altinci sinifa gectigi belgelenmis
ogrenciyi,

Staj Sorumlusu: Intorn doktorlarin ¢alistiklari her Anabilim / Bilim Dalinda,
Anabilim / Bilim Dali Baskan1 veya onun gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesini,
Dénem VI Koordinatorii ve Yardimcilar: Gorev tanimlar1 Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Koordinatdrler Kurulu Y&nergesinde tanimlanmis
olan Donem VI 6grencilerinden sorumlu olan Koordinator ve yardimcilarini,

Staj Bilgi ve Beceri Listesi: Ulusal Cekirdek Egitim Programma uygun olarak
intornliik stajlari stiresince kazanilmasi beklenen bilgi ve becerilerin listesini,

Intérn Karnesi: Her Anabilim Dalmin Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip
Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak intdrn egitimi i¢in belirledigi
hedefler dogrultusunda hazirladig: bilgi ve beceri listesine gore hazirlanan karneyi,
Staj Degerlendirme Formu: Her stajin sonunda staj sorumlusu tarafindan
doldurulacak olan ve intdrn karnesine gore stajdaki basari durumunu ve notunu
gOsteren belgeyi,

tanimlar.

Yapilanma
Madde 4- Intdrn egitiminin yapilanmasi asagidaki sekildedir;

a.

b.

Intorn egitiminden Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi
sorumludur.

Doénem VI Koordinatérii ve Yardimcilari, egitimin belirlenen siirelerde saglikli
yiuriitiilmesi, ortaya ¢ikan sorunlarin Anabilim / Bilim Dali sorumlulari ile goriisiilerek
¢oziilmesi veya ¢oziim Onerilerinin Dekanliga iletilmesi, intOrn yoOnergesinin
hazirlanmasi ve giincellenmesi gorevlerini yiiriitiirler.

Intérnlilk dénemi klinik ve poliklinik uygulamalar ile saha calismalarinm yaptirildig:
stajlardan olusan on iki aylik bir streyi kapsar.

Intornlik doénemi staj dilim ve siireleri Egitim Koordinatérler Kurulunun onerisi ile
Fakulte Kurulunca belirlenir.

Her egitim 6gretim doneminin baslangicindan en az bir hafta 6nce donem VI
Koordinatorl ve yardimeilari ile intdrn 6grenciler bir araya gelerek intornluk donemi
ile ilgili genel bir bilgilendirme toplantisi yapar.

Intorn doktorlar, Dénem VI igin egitim ve dgretimin basladig1 aym ilk giinii intornliik
stajlarina baslar.



g.

h.

Intornlik Staji gruplar1 Dénem VI Koordinatorliigii tarafindan belirlenir. Gruplarin
listeleri stajlar baslamadan U¢ gun oOnce ilgili Anabilim Dali sekreterliklerine
gonderilir.

Intornlerin nasil gérevlendirilecegi, ilgili Anabilim / Bilim Dalinda staj sorumlusu
tarafindan belirlenir.

Staj Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 5- Intérnllk staj sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a.

Intornlerin birimdeki egitim ve staj programlarimni diizenlemek,

b. Uygulamali derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,
C.
d. Int6érn doktorlarin Dénem VI Koordinatorii, dgrenci isleri ve Anabilim Dali arasindaki

Intorn nobet cizelgelerini hazirlamak,

iletisimini saglanmak,

Intérnlilk Staji sonunda devam ve basar1 durumlarim1 Dénem VI Koordinatorliigiine
bildirmek,

Kendi Anabilim / Bilim Dallarindaki intornluk egitimi ile ilgili sorun ve Onerilerini
Donem VI Koordinatorliigiine bildirmek,

Akademik yil sonunda kendi Anabilim / Bilim Dallarindaki intdrn egitimi ile ilgili
yillik uygulama ve Onerilerini iceren yazili bir rapor hazirlamak ve Ddénem VI
Koordinatorliige bildirmek,

Intérnleri, intorn karnesine gore kendi Anabilim / Bilim Dali dgretim iiyeleri ile
birlikte degerlendirip 6grenci hakkindaki kanaati Staj Degerlendirme Formuna
isleyerek bu formu Donem VI Koordinatorliigiine ulastirmak.

Intornlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
Madde 6- Intérnlerin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a.

Intérnlerin ¢alisma saatleri 08.00 -17.00°dir. Vardiya usulii ¢alisan Klinik /
Polikliniklerde intérnlerin ¢aligma siireleri planlamasini ilgili Anabilim / Bilim Dali
Intérnliik Staji Sorumlusu yapar.

Intorn, calisma siiresince beyaz onliik giymek ve yakasina fotografli Tip Fakiltesi
Donem VI 6grencisi oldugunu gosteren kimlik belgesi takmak zorundadir.

Intorn, bulundugu Anabilim / Bilim Dalinda her tirlii saglik hizmetleri, poliklinik,
ameliyat, laboratuvar c¢aligmasi, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri tim
klinik faaliyetlere katilmak ve denetim altinda olmak kaydi ile bu faaliyetlerden intorn
karnesinde tanimlanmis olanlar1 bizzat yapmak zorundadir.

Intorn doktorlar bulunduklar1 klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak ndbet tutulan
birimlerde nobetlere kalirlar. Nobet ¢alismasi giinliik ¢alismadakine benzer sekilde
yuriitiillir. Nobet sirasinda klinik nébetgi hekimine karst dogrudan sorumludurlar.
Nobetler egitim amaghdir. Hizmet a¢iginin kapatilmasi i¢in nobet saatleri ve sayilari
artirilamaz.

Intérn nobet cizelgeleri Staj Sorumlusu tarafindan hazirlanir. Intérnler bu nébet
cizelgelerine uymakla yiikiimliidiir. Nobet degisiklikleri staj sorumlusunun izni ile
gerceklesebilir.

Intdrnler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. intérn
doktorlar, gegerli bir mazeret belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja
devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim staj
stiresinin %20’sinden fazla olamaz. Devamsizligin %20’den fazla olmas: durumunda,
intorn doktor o stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrarlar.



Intornler;

Hekim dis1 saglik personelinin is yiikiinii azaltmak i¢in kullanilamazlar.

Hastane i¢indeki ¢aligmalarinda kalite belgelerine uymak zorundadirlar.

c. Hasta ve yakinlarinin haklarint bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar.

d. Higbir sekilde hastaya, hasta yakinlarma ve diger sahislara hasta ile ilgili agiklama
yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramazlar.

e. Acil durumlar haricinde hasta nakli yapamazlar. Ancak hasta bir personel tarafindan
taginir iken ona eslik edebilirler.

oo

Intérniin Degerlendirilmesi
Madde 7- Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Smav
Yonergesi hukiumleri kapsaminda yapilir.

Yodnergede Hikim Bulunmayan Haller

Madde 8- Bu yonergede belirtilmeyen hallerde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlar
uygulanir.

Yururlak
Madde 9- Bu yonerge, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi
tarihte yiirlirliige girer.

Ylrutme
Madde 10- Bu yonerge Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan ytiriitiiliir.



