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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI
OLCME ve DEGERLENDIRME KURULU CALISMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- (1) Olgme ve Degerlendirme Kurulunun amaci, mezuniyet dncesi, mezuniyet
sonrasi ve siirekli tip egitimi programlarinin 6l¢me ve degerlendirmelerini uygulamak, o6lgme-

degerlendirme konusunda danigmanlik vermek, egitim ve arastirma yapmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge; Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesindeki Olgme ve
Degerlendirme Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 13-06-2016 tarihli ve 2016/18/02 sayili Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Senatosu karari ile, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim

ve Sinav Yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu yonergede gecen;
(@) Alt kurul: Olgme ve Degerlendirme Kurulunda smnav kalite ve kontroli,
standardizasyonu gibi konularda yardimci olmak i¢in olusturulan kurullari,
(b) Bina Koordinatorii: AYBU Saglik Temel Bilimler ve Laboratuvarlar Binasi
Koordinatoriinii
(c) Kurul: Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,
(d) MOTEK: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatérliigii
(e) Smav Merkezi: Olgme Degerlendirme Merkezini
(f) ODK: Olgme Degerlendirme Kurulunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 4- (1) Kurul, Dekan onayi ile kurulur.

(2) Kurul, en az bes tiyeden olusur. Kurul tyeleri Ogretim {iyesi ve/veya Ogretim
gorevlilerinden olusur.

(3) Dekan Yardimeist ve Tip Egitimi Anabilim Dali baskan1 kurulun dogal iiyesidir.

(4) Kurul, tiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcist ve sekreter seger. Kurulun
olusturulmasi ve ¢alismalart i¢in tiim gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.

(5) Kurul tarafindan her egitim 6gretim yili basinda iiyelerin sorumlu oldugu siniflar/dénemler
belirlenir. Kurul tiyeleri kendi dénemleri ile ilgili sinav sonuglar1 hakkinda kurul sinavlari sonrasi ve
donem sonunda kurula bilgi verir. Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢aligmalara
katilmak {izere davet edebilir.

(6) Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak ig¢in tiim
gorevlendirmeler Kurul Bagkani 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt Kurullar, goérevlendirildikleri
konu iizerindeki ¢aligmalarini 30 giin i¢inde tamamlayarak hazirladiklari ¢aligmalari ilgili birimde
goriigiilmek iizere kurul bagkanliga sunarlar.

(4) “Smav Merkezi” Olgme ve Degerlendirme Kuruluna bagli olarak calisir. Olgme
Degerlendirme Kurulu iyeleri ayn1 zamanda Sinav Merkezi sorumlularidir.

(5) Bina Koordinatorii Sinav Merkezi ile isbirligi i¢inde ¢aligir. Sinav salonlarinin belirlenmesi
ve sinav i¢in hazirlanmasi Bina Koordinatorii’niin sorumlulugundadir.

(6) Donem I, IT ve III’ de her egitim Ogretim yili basinda gorevlendirilen “Ders Kurulu
Sorumlular1” Sinav Merkezi ile isbirligi icinde ¢aligir.

(7) Kurul tyeleri, sorumlu olduklar1 doneme ait yapilan sinavlari teknik olarak denetler ve
gerekli gérdiigii durumlarda Ders Kurulu Sorumlularina baskoordinatdr araciligi ile bilgi verir.

(8) Kurul iiyeleri, sorumlu olduklar1 doneme ait yapilan sinavlari teknik olarak degerlendirir,
sinav sorularini istatistiksel olarak inceleyerek, sonuglar ilgili 6gretim liyeleri ile paylasir ve sinav
sonuglarini agiklamak iizere dekanliga iletir.

(9) Kurul iiyeleri, sorumlu olduklar1 doneme ait yapilan sinavlarin sonunda, sorularin zorluk
derecesi ve ayirt edicilik katsayilar1 hesaplandiktan sonra, uygun gordiikleri sorularin soru bankasina
eklenmesini saglar.

(10) ODK, Dénem siiresinde ilgili dénemlerdeki 6grencilerin durumlarmi takip edip, kurulu
ve MOTEK ’nu bilgilendirir.

(11) Yapilacak olan sinavlara ait sinav sorulart Ders Kurulu Sorumlulari tarafindan en geg

sinavdan iki giin 6nce ODK bilgisayarina yiiklenilir ve soru kitap¢igi ODK sorumlusu ve Dénem
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sorumlusunun kontroliinden sonra ODK sorumlu personeli ile birlikte basilip hazir hale getirilir.
Cevap anahtarlar1 smavla aym giin ODK’na iletilir.

(12) Laboratuvar uygulamasi yapan boliimlerin sinav sonuglar1 en geg 3 (iig) is giinii iginde
ODK na teslim edilir.

(13) Tiim sinav sonuglar1 en geg 10 (0n) is giinii iginde ODK tarafindan dekanliga iletilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 5- (1) Kurul iiyeleri 3 (ii¢) yil i¢in segilir.

(2) Kurula atama kurul baskanmin 6nerisi ve Dekanin onayi1 ile olur. Gorev siiresi biten bir
iiye yeniden atanabilir.

(3) Kurul bagkan1 ve sekreteri aym tarihte gérevlerinden ayrilamazlar.

(4) Bir egitim- ogretim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ist iiste ii¢ toplantiya
katilmayan {iyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni bir iiye secilir. Kurul iiyeliginin diigmesi
kurul bagkanimin 6nerisi ve Dekan onaymin ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer. Kurul iiyesinin kurul
tiyeliginden cekilme istegi durumunda Kurul Baskani bu istegi Dekan’a bildirir. Dekan oluru ile bu

istek ylrtirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 6- Kurulun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Mezuniyet 6ncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin 6lgme diizey ve kriterlerini belirlemek

(2) Mezuniyet dncesi/ Mezuniyet Sonrasi egitimin degerlendirme diizey ve Kriterlerini belirlemek

(3) Mezuniyet Oncesi egitimin Olgme ve degerlendirme uygulamalarini yapmak (Siavlarin
diizenlenmesi, sinavlarin okunmasi, sinav istatistiklerinin yapilmasi ve nihai ders
kurulu/komite notlariin Dekan’a iletilmesi ve 6grenci bilgi sistemine girisinin saglanmasi)

(4) Mezuniyet Oncesi egitim uygulamalarina ait dgrenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylagmak.

(5) Mezuniyet sonrasi egitimin 6lgme ve degerlendirmesine danismanlik vermek ve gerektiginde
uygulamak

(6) Siirekli Tip Egitimi programlarinin 6lgme ve degerlendirmesine damismanlik vermek ve
gerektiginde uygulamak

(7) Ogretim iiyelerine verilecek tip egitimi ile ilgili egitim programlarinin lgme
degerlendirmesine danigsmanlik vermek ve gerektiginde uygulamak

(8) Fakiilte disindaki 6lgme degerlendirme hizmetlerine danismanlik vermek ve uygulamak

(9) Olgme ve degerlendirme ile ilgili egitim programlar1 diizenlemek ve uygulamak

(10)  Olgme ve degerlendirme ile ilgili arastirma yapmak, raporlamak ve yaymlamak



Kurulun Calisma Bicimi

Madde 7- (1) Kurul egitim-6gretim y1l1 siiresince her ay en az bir kez toplanur.

(2) Kurul, her toplanti i¢in toplanti tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

(3) Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi faaliyetler
ile ilgili planlarini yapar.

(4) Yillik planlarin1 ve egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklart yil i¢indeki

faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarint Dekanliga iletir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 8- Bu yonerge yayinlandigi tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9- Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



